Agricoltura - Sistemazione idraulico-forestale - Rinnovo del Ccnl
Una tantum

Con la retribuzione di dicembre 2010, ai lavoratori in servizio al 7 dicembre 2010, a copertura del periodo gennaio-novembre 2010, verrà corrisposta una somma forfettaria una tantum nei seguenti importi:

	Livello
	Importi mensili

	
	dal 1.12.2010
	dal 1.12.2011

	Impiegati
	
	

	6Q
	1.709,02
	1.765,32

	6
	1.709,02
	1.765,32

	5
	1.488,54
	1.537,80

	4
	1.369,42
	1.414,61

	3
	1.286,73
	1.329,32

	2
	1.213,46
	1.253,46

	1
	1.122,03
	1.159,07

	Operai
	
	

	specializzati super
	1.382,77
	1.428,33

	specializzati
	1.301,61
	1.344,57

	qualificati super
	1.245,44
	1.286,55

	qualificati
	1.216,16
	1.256,16

	comuni
	1.122,03
	1.159,07


L'una tantum è comprensiva di tutti gli effetti sugli altri istituti legali e contrattuali e sarà riproporzionata in base ai mesi lavorati, se inferiori al periodo gennaio-novembre 2010 (la frazione di mese superiore a 15 giorni sarà considerata mese intero), nonché in relazione all'orario individuale nei rapporti a tempo parziale.

Agli operai a termine sarà corrisposta in base alle ore lavorate nel suddetto periodo.

Minimi tabellari

A seguito degli incrementi stabiliti dall'accordo con decorrenza 1º dicembre 2010 e 1º dicembre 2011, i nuovi importi mensili del minimo conglobato sono i seguenti:

	Livello
	Importi mensili

	
	dal 1.12.2010
	dal 1.12.2011

	Impiegati
	
	

	6Q
	1.709,02
	1.765,32

	6
	1.709,02
	1.765,32

	5
	1.488,54
	1.537,80

	4
	1.369,42
	1.414,60

	3
	1.286,73
	1.329,33

	2
	1.213,46
	1.253,46

	1
	1.122,03
	1.159,06

	Operai
	
	

	specializzati super
	1.382,77
	1.428,32

	specializzati
	1.301,61
	1.344,57

	qualificati super
	1.245,44
	1.286,55

	qualificati
	1.216,16
	1.256,16

	comuni
	1.120,18
	1.157,21


N.d.R. Operai specializzati: si fa presente che gli importi di cui in tabella sono calcolati redazionalmente sommando all'importo del minimo conglobato in vigore al 30 novembre 2010 (€ 1.269,39) gli aumenti previsti dall'accordo in oggetto (€ 32,22 dal 1º dicembre 2010 ed € 42,96 dal 1º dicembre 2011).

I valori riportati dall'accordo sono € 1.385,39 dal 1º dicembre 2010 ed € 1.428,35 dal 1º dicembre 2011.

Classificazione del personale

Entro il 30 giugno 2011 le parti stipulanti costituiranno una Commissione per la revisione della classificazione del personale, che dovrà concludere i suoi lavori entro il 31 dicembre 2012.

Malattia 

Nei casi di malattia o di infortunio:

- l'impiegato ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di 12 mesi, anche per più eventi, nell'arco degli ultimi 24 mesi;

- l'operaio a tempo indeterminato ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di 180 giorni, anche per più eventi, nell'arco degli ultimi 12 mesi.

Operai

Il contributo che il datore di lavoro versa al Fondo integrativo malattie infortuni forestali (FIMIF) per la percezione da parte degli operai del trattamento integrativo di malattia o infortunio, è elevato allo 0,44% di minimo conglobato e salario integrativo regionale.

Congedo matrimoniale

Dal 7 dicembre 2010, in caso di matrimonio il lavoratore a termine con più di 100 ma meno di 150 giornate annue ha diritto a 5 giorni di calendario di congedo.

Permessi

Dal 7 dicembre 2010, in occasione della nascita di un figlio o in caso di adozione, il padre lavoratore ha diritto ad un giorno di permesso retribuito.

Assistenza integrativa

Dal 1º gennaio 2011 saranno iscritti al Filcoop sanitario gli operai a termine assunti con garanzia occupazionale di almeno 151 giornate annue.

Per tali lavoratori la contribuzione complessiva sarà di € 36 annui, divisi pariteticamente tra datore di lavoro e lavoratore.

Contrattazione integrativa

E' prevista una contrattazione integrativa - di durata triennale - relativa a materie ed istituti tassativamente indicati nel c.c.n.l., da svolgersi in sede regionale.

Le regioni dove non sia stato stipulato accordo di armonizzazione tra la contrattazione territoriale esistente ed il c.c.n.l., le parti territoriali si incontreranno a tal fine entro il 31 dicembre 2011.

E' prevista inoltre una contrattazione aziendale, con oggetto erogazioni economiche - alternative al salario integrativo, di competenza della contrattazione regionale - correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttività, qualità e redditività.

Tali erogazioni sono totalmente variabili e non determinabili a priori e devono avere le caratteristiche idonee per l'applicazione del regime contributivo e fiscale agevolato previsto dalla legge.

Previdenza integrativa

Dal 1º gennaio 2011, la contribuzione a Filcoop a carico del datore di lavoro viene elevata all'1,2% della retribuzione utile per il calcolo del t.f.r.

